
Offre d’emploi 

Responsable d’exploitation 
et d’équipe voirie  

 
La mairie de Saint-Palais-sur-Mer recrute un(e) responsable d’exploitation et d’équipe voirie, suite à la 
mobilité externe de l’un de ses collaborateurs. 
 
Placée sous l’autorité hiérarchique du responsable du centre technique municipal, vous serez 
chargé(e) d’encadrer une équipe de 3 agents et d’assurer l’entretien et l’exploitation du domaine 
public communal.  

Activités principales : 

• Encadrer et coordonner l’équipe voirie, composée de 3 agents polyvalents. 

• Assurer le suivi et la bonne exécution des travaux, en contrôlant les méthodes appliquées et 
en rédigeant les rapports journaliers. 

• Effectuer l’approvisionnement des chantiers en personnels, matérielles et en matériaux. 

• Réaliser les travaux en respectant les contraintes techniques spécifiques et les 
consignes/normes de sécurité. 

• Réaliser les travaux d’entretien courant de la chaussée, des équipements de voirie et des 
abords routiers. 

• Veiller à l’entretien et à la bonne gestion du matériel et des véhicules. 

• Assurer des astreintes, avec une fréquence maximale d’une astreinte par mois.  

Activités secondaires et/ou ponctuelles : 

• Réaliser des travaux de maçonnerie (bâtiment). 

• Seconder un collègue dans d'autres activités (exemple : bâtiment, si nécessaire). 

• Apporter un renfort lors des manifestations exceptionnelles. 

Savoir : 
• Maîtrise des règles de sécurité et de santé au travail. 
• Maîtrise de la sécurisation des zones d’intervention et du respect des consignes de sécurité. 
• Maîtrise des connaissances dans le domaine de la voirie et des réseaux divers, ainsi que des 

techniques de pose d’éléments d’ouvrage de voirie. 

Savoir-faire : 
• Techniques de VRD (pose de trottoirs, bordures, regards, busage, avaloirs, canalisations, 

etc.). 
• Techniques de mise en œuvre des enrobés et autres revêtements (béton, béton désactivé, 

pavés, etc.). 
• Techniques relatives à la réalisation des chantiers de Travaux Publics (TP) et de Voirie et 

Réseaux Divers (VRD). 
• Techniques de maçonnerie. 
• Techniques de terrassement, remblais et déblais. 
• Techniques de mise en œuvre des produits de construction. 
• Retour d'information sur son activité auprès des supérieurs hiérarchiques. 

 



Savoir-être : 

• Rigueur et capacité à travailler de manière autonome tout en respectant les consignes et les 
délais. 

• Capacité d'adaptation et réactivité face aux imprévus et aux urgences. 
• Bonne capacité à travailler en équipe. 
• Goût du travail sur le terrain. 
• Sens du service public. 

Formations et qualifications nécessaires : 
• Formation souhaitée : Bac Pro ou BTS en Travaux Publics (TP) / Voirie et Réseaux Divers 

(VRD). 
• Expérience : Expérience confirmée dans l’exploitation et l’entretien de la voirie, avec un 

minimum de 5 ans d’expérience sur un poste similaire. 
• Permis : Permis B et poids lourd (obligatoires), permis super lourd (souhaité). 
• CACES : CACES engin de levage et de chantier (souhaité). 

 
Modalités d’exercice : 36 heures hebdomadaires (25 CP + 6 RTT).  

- Horaires :  

o Du 1er septembre au 31 mai (semaine de 4.5 jours) : Lundi au jeudi - 8h-12h et 13h15-17h15 

et le vendredi 8h – 12h.  

o Du 1er juin au 31 août (journée continue) : lundi au jeudi - 7h-14h15 et le vendredi - 7h-14h  

 

- Lieu de travail : Centre Technique Municipal 

Conditions de recrutement :  

Recrutement par voie statutaire dans le cadre d'emploi des adjoints techniques, agent de maitrise ou, 

à défaut, par voie contractuelle. 

Prise de poste : 1er mai 2025  

Informations complémentaires : 

Rémunération statutaire + RIFSEEP + chèques déjeuner (valeur faciale de 7,50 € dont 4€ pris en charge 

par la collectivité) + CNAS + participation à une mutuelle santé labellisée (12€ brut) et contrat collectif 

d'assurance prévoyance à adhésion obligatoire (cotisation prise en charge à 50% par la collectivité). 

Envoyer CV + lettre de motivation + les 3 derniers entretiens professionnels par courrier : À l’attention 

de Monsieur le Maire, MAIRIE 1 Avenue de Courlay 17420 SAINT-PALAIS-SUR-MER ou par mail : 

rh@stpalaissurmer.fr  

mailto:rh@stpalaissurmer.fr

